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Аталган макалада химияны окутуу менен окутуунун баа-

луулуктары, окуучулардын изилдөөчүлүк көндүмдөрү, изилдөө-
нүн конкреттүү стратегиялары ж.б. берилген. Окутууда 
окуучулардын активдүүлүгү алардын өз алдынча изденүү, изил-
дөө, өз ара байланышуу, мугалим менен байланышта болуу сы-
яктуу иш-аракеттеринен байкоого болот. Макалада окуучу-
лардын изилдөөгө карата ишмердүүлүктөрдүн он кадамы бе-
рилет. Мында изилдөө ишмердүүлүктөрүн баалоо боюнча экс-
перименталдык иштер да жүргүзүлгөн. Экспериментте көрү-
нгөндөй изилдөө ишмердүүлүгү психологиялык климаттын 
жакшырышына, билимдердин тереңдешине, билим жетиш-
кендиктери боюнча көрсөткүчтөрдүн жогорулашына, эмо-
ционалдык жактан өзүнө-өзү канааттануу абалынын пайда 
болушуна алып келээри көрүнгөн. Демек, автор жогорудагы-
дай темада макаланын жаңылыгы ачылып берилгендигин бел-
гилейт. Ал окуучулардын изилдөөчүлүк көндүмдөрүн калып-
тандыруу – бул билим берүүдөгү баалуулук катары карайт.  

Негизги сөздөр: изилдөө, чынжырча түзүү, баалуулук-
мазмундук коммуникация, матрицалык өлчөм, жүрүм-турум, 
социалдык көндүм, виртуалдык лаборатория. 

В данной статье было написано значение преподавания в 
обучении химии, исследовательские навыки учащихся, кон-
кретные исследовательские стратегии и т.д. Активность 
учащихся в обучении можно наблюдать по их деятельности, 
такой как самостоятельные исследования, исследования, 
взаимное общение, общение с учителем. В статье приведены 
десять шагов исследовательской деятельности учащихся. При 
этом также проводилась экспериментальная работа по оцен-
ке научно-исследовательской деятельности. Исследователь-
ская деятельность, как видно из эксперимента, приводит к 
улучшению психологического климата, углублению знаний, уве-
личению показателей учебных достижений, возникновению 
состояния эмоциональной самоудовлетворенности. Поэтому 

автор отмечает, что выявлена новизна статьи по вышеука-
занной теме. Ценностью в образовании он считает формиро-
вание у учащихся исследовательских умений. 

Ключевые слова: исследование, цепочка создания стои-
мости, ценностно-смысловая коммуникация, матричная мера, 
поведение, социальные навыки, виртуальная лаборатория. 

In this article, the research value chain, value semantic com-
munication, opportunities to have an effective competitive strategy 
during research in the teaching of chemistry, the relationships bet-
ween human resources in the teaching process - students' activities, 
behaviors, the obtained result and group performance, creating the 
need for matrix measurement of activities and the 10 steps of this ac-
tivity, value-semantic communication and the relationship of the re-
sults obtained in controlled behaviors, evaluation of the performance 
of each student by creating a healthy psychological climate, increa-
sing their academic knowledge, and determining the indicators that 
will determine the level of their social-emotional skills are discussed. 

Key words: research, value chain, value-semantic communi-
cation, matrix measure, behavior, social skills, virtual laboratory.  

Система работы по формированию у учащихся 
исследовательских умений и навыков зависит от воз-
можности наличия эффективной конкурентной стра-
тегии в учебном процессе, а ход процесса требует 
совершенного овладения выбранными стратегиями. 
Эти стратегии включают вопросы выполнения важ-
ной организационной работы, поведения учителя и 
ученика, достижения конечной цели и достижения ре-
зультата, его оценки, определения того, как его изме-
рить. Взаимосвязь человеческих ресурсов в процессе 
обучения-деятельности учащихся, их поведения, дос-
тигнутого результата и группового исполнения-долж-
на учитываться в порядке, указанном в схеме:  

 
Схема 1: Взаимосвязь человеческих ресурсов в процессе обучения - деятельности учащихся,  

их поведения, достигнутого результата и группового исполнения. 

Обратим внимание на ход исследования при пре-
подавании темы «Наименование и изомерия альдеги-
дов» по химии в XI классе по схеме [2, 3]. Через эту 
тему 1.1.1. классифицируют состав, структуру, физи-
ческие свойства веществ (кислородсодержащих, 

азотсодержащих органических соединений и полиме-
ров), подготавливает презентации, реализуются под-
стандарт [4]. Сначала учитель определяет 3 направле-
ния процесса проведения исследования, связанные с 
деятельностью учащихся - исследование, примене-
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ние, оценка - определение продуктивности и инфор-
мирует учащихся, направляя их в этом направлении. 
В целях реализации стандартов, данных по выбранной 
в качестве эксперимента теме, учащимся объявляются 
мероприятия и критерии оценки, которые будут вы-
полняться учащимися. Учащиеся, участвующие в ис-
следовании, на первом этапе исследуют тему об альде-
гидах, собирают данные из учебника [2], соответст-
вующих средств и информационных ресурсов (интер-
нет-ресурсы и т.д.). На втором этапе сравнивают дан-
ные, проводят их анализ в соответствии с условием за-
дания, затем на третьем этапе определяют отношение 
испытуемого к жизни и проводят презентацию.  

В соответствии со вторым пунктом схемы опре-
деляются вопросы, связанные с демонстрируемым 
поведением учащихся. Мы знаем, что без эффектив-
ного отношения не может произойти значительного 
обучения [7]. Это наиболее важный вопрос при про-
ведении исследования, и успех результата во многом 
зависит от отношений ученик-ученик, ученик-техно-
логия, ученик-учитель. Поведение учащихся по пред-
мету более тесно связано с выполнением действий, 
предусмотренных блоком «Деятельность» [2]. Здесь 

учащиеся демонстрируют навыки интерпретации, 
представления в соответствии со стандартами. До 
этого процесса они осуществляют такие подотрасли, 
как определение, запись, объяснение, сравнение, диф-
ференциация. Во время выполнения этих действий 
возникают поведенческие проблемы, так что учитель 
заранее предсказывает проблему, уточняет причину 
проблемы: уровень подготовленности и интеллекта 
учащихся во время урока, социальные навыки - такие 
проблемы, как сотрудничество, партнерство, буллинг, 
индивидуально-психологические проблемы, нездоро-
вая психологическая среда и другие из данной облас-
ти. После того, как причины исследованы и найдены 
решение проблемы, отражается шаг 3, показанный на 
схеме-конечный результат и положительное решение 
группового поведения, а шаг 4-групповое исполнение 
и командная работа успешно завершаются, реализуя 
шаг 5. То есть основная цель урока - 1.1.1. результат 
обучения-умение готовить презентации с интерпрета-
цией состава, структуры насыщенных альдегидов.  

Как видно из схемы, решение задачи порождает 
необходимость матричного измерения всех видов 
деятельности, которое определяется в 10 шагов.

 
Схема 2: 10 шагов к необходимости измерения матрицы. Для достижения исследовательских навыков  

необходимо выполнить еще 10 шагов, чтобы достичь шагов, упомянутых в матрице. 

Шаг 1 - определение стратегий. Эта стратегия 
должна быть сосредоточена на управлении классом 
после того, как в качестве первого шага будет сосредо-
точена на поведении учащихся, навыках ценностно - 
семантической коммуникации как наиболее трудно 
управляемом человеческом ресурсе, сделать его цель 
достижимой в соответствии с реализацией стандартов. 

В качестве 2-го шага следует определить Цепочку 

ценности создания стоимости деятельности, в которой 
необходимо обеспечить создание групп, пар, правиль-
ную и точную постановку задач, планирование дизайна 
класса, расходные материалы: маркер, макет, компью-
тер, принтер, проектор, рабочие листы, лабораторные 
ресурсы, базу данных и другие необходимые действия. 
На фоне поведения учитель - ученик должна быть обес-
печена. Ценностно-смысловая коммуникация каждого 
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ученика, должны соблюдаться разделение труда, прав-
ила, важна успешность работы каждого члена, группы, 
коллектива, а для ее достижения деятельность должна 
быть разъяснена каждому члену группы. В ходе экспе-
риментов установлено, что иногда поведение не нахо-
дит отражения в деятельности, учащиеся не могут раз-
личить, где они находятся, что должны делать, как 
действовать, между членами коллектива возникают 
разногласия, сотрудничество нарушается. Чтобы избе-
жать этого, полезность цепочки создания стоимости 
сводится к помощи. Между учителем и учениками про-
исходит вспомогательная деятельность, так что эти 
виды деятельности становятся главным ценностным 
фактором, и исследовательский процесс представляе-
тся как кольцо обучения, состоящее из значимых видов 
деятельности (возникают отношения учитель - ученик, 
ученик - ученик, ученик - технология, учитель - техно-
логия).  Пространство, обеспечивающее деятельность - 
дизайн класса, парты, сиденья, компьютер, проектор, 
монитор, другие ресурсы-демонстрирует важную 
деятельность в связи с человеческими ресурсами. На 
этом этапе также важно и рекомендуется, чтобы 

исследовательские навыки, сформированные у уча-
щихся для достижения групповой работоспособности 
и результата, были сформированы именно в результате 
обучения. В частности, внеклассные мероприятия, 
объединения, факультативные занятия – это направле-
ния, которые занимают особое место в цепочке созда-
ния стоимости этих видов деятельности. 

3-й еще один важный шаг-разработка стратеги-
ческой карты. Стратегическая карта – это диаграмма, 
на которой дается краткое описание цепочки страте-
гических целей, которые взаимосвязаны для достиже-
ния цели и способствуют успеху. На этой диаграмме 
вклад производительности команды, стремящейся к 
достижению цели, в процесс очевиден как звенья це-
пи. В процессе преподавания темы «Наименование и 
изомерия альдегидов» по химии в 11 классе на основе 
цепочки ценностей Майкла Портера успешное выпол-
нение команды взаимосвязь результата, достигнутого 
учителем и учащимися в ценностно - смысловом об-
щении и контролируемом поведении, хорошо видна и 
оглядываясь назад, прогнозируется на завтрашний 
день. 

 

 

Схема 3: Связи результатов, полученных в ценностно-семантическом  
общении и управляемых поведениях. 
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Схема 4: Пример относительно связей результатов, полученных в ценностно-семантическом 

общении и управляемых поведениях. 

Схема показывает, что все виды деятельности 
исследовательского процесса согласовываются друг с 
другом, обеспечивая стоимость труда - результат. С 
другой стороны, такие предписанные виды деятель-
ности удовлетворяют потребности рынка труда в 
результате приобретения исследовательских навы-
ков, а те, которые указаны на стратегической карте, 
позволяют достичь результата.  

Следующий шаг 4 позволяет определить страте-
гически необходимые организационные результаты. 
Это также важно для достижения этой цели. Этот шаг 
является важным звеном, определяющим цепочку 
создания стоимости организационных результатов 
классной системы с учащимися с поведением, веду-

щим к результатам, эффективной деятельностью, гиб-
кими парами, группами, командой с высокой корпо-
ративной культурой.   

Шаг 5, который будет сделан далее, связан с не-
обходимыми компетенциями и поведением учащих-
ся, культурой ценностно-смысловой коммуникации, с 
тем, как результаты обеспечивают достижение цели. 
В этих результатах основное внимание уделяется де-
монстрации компетенций и поведения, таких как ко-
мандная ответственность, подотчетность, чувство 
личной ответственности, отзывчивость, уважение к 
разнообразию и инклюзивности, терпимость. В это 
время полезно провести такой опрос. 

 Таблица 1 
Опрос относительно формирования культуры ценностно-семантического общения 

№ Критерии Часто Иногда Никогда 
1. Прихожу на урок подготовленным 27 25 9 
2. Опаздываю на урок  32 29 0 
3. Прихожу на урок с ресурсами 30 27 4 
4. Выполняю домашнее задание 21 12 28 
5. Нарушаю урок  15 35 11 
6. Осознаю себя  61 0 0 
7. Управляю собой  12 33 16 
8. Устанавливаю зрительный контакт 11 35 15 
9. Имею навыки поведения в команде 31 16 14 
10. Умею устанавливать общение 31 16 14 
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Результаты опроса, проведенного среди 61 учащихся, нашли свое отражение в нижеуказанной диаграмме: 

 

Диаграмма 1: Результат опроса относительно формирования культуры ценностно-семантического общения. 

В качестве 6-го шага подчеркивается важность 
определения работы с человеческими ресурсами. Как 
только учитель узнает компетенции и поведение уче-
ников, он может определить остальные виды деятель-
ности. Специфика выполняемой деятельности - одно 
из основных условий. Если не учитывать конкретный, 
то организационная культура, модели поведения и об-
щения в процессе исследования могут быть неполны-
ми. Чтобы этого избежать, полезные результаты мо-
гут дать предварительное психологическое тестиро-
вание, обращение со всеми на своем языке, примене-
ние методов улучшения общения, политики в отноше-
нии управления, самооценки. Учитель может исполь-
зовать рекомендуемые вопросы с целью обеспечения 
дифференциации.   

1. Как вы понимаете общение? 
2. Какие у вас проблемы в общении с людьми? 
3. Как вы думаете, люди понимают друг друга? 

Да! Нет! В чем вы видите причину? 
4. Чтение книг очень полезно для общения. Но 

как мы читаем книгу? 
5. Как уроки влияют на ваше общение? 
6. Когда вы больше всего общаетесь со своими 

друзьями? 
7. На какую тему вы больше всего разгова-ри-

ваете со своими товарищами, людьми? 
8. С кем вы больше всего общаетесь в семье? 

Почему? 
9. Кто тебя хорошо понимает? 

10. Правильно ли дети используют движения 
рук, жесты и мимику при разговоре? 

11. Что вы делаете, чтобы найти общий интерес 
со своими друзьями? 

12. Как знание жизни влияет на наше общение? 
13. Что вы думаете, когда видите разных людей? 
14. Что вы чувствуете, когда собеседник вас не 

слушает? 
15. Что хорошо - оправдывать или понимать?  
В качестве шага 7 человеческие ресурсы – это 

построение системы показателей. Таким образом, 
учитель объединяет всю деятельность на стратегичес-
кой карте в визуальную или компьютерную. То есть 
силы, борющиеся за единые цели, объединяются ради 
общей цели, другими словами, они объединяются для 
достижения единой цели. Правильное построение 
корпоративной культуры и сотрудничества позволяет 
продемонстрировать уровень вклада в исследования. 

Практика показывает, что группы с оптимистич-
ными учениками быстрее добиваются результата впе-
ред, достигают цели. Поэтому 2 типа корпоративной 
культуры должны быть в центре внимания во время 
исследования, чтобы все команды могли добиться 
успеха. 

1. Там, где есть сильные члены, каждый глубоко 
понимает свои права и обязанности, соблюдает пра-
вила группы и продуктивно функционирует, форми-
руется благоприятная среда, сильное чувство сочувст-
вия. 
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2. Среда с плохим сотрудничеством становится 
неопределенной, понимание между участниками на-
рушается, действия становятся неэффективными, по-
ведение нарушает временное управление, чувство 
удовлетворения падает, разочарование и неудача в 
исполнении подрывают здоровую конкуренцию. 

8-й шаг – выбор показателей человеческих ре-
сурсов, к которым относятся уже стратегически вос-
требованные организационные конечные результаты, 
поведение учащихся, компетенции, деятельность с 
учащимися и политика, правила дисциплины, спосо-
бы выхода из ситуаций. Проблема заключается в из-
мерении этих избранных. Как выбрать измерения? 
Измерение полезно проводить с помощью опросов, 
изучения удовлетворенности учащихся, наблюдений, 
вопросов и ответов. Рекомендуется образец, который 
определяет удовлетворенность учащихся. 

 Компетенции учащихся – производитель-
ность; 

 Уровень понимания вклада в успех исследо-
вания; 

 Сотрудничество: согласие, недовольство; 
 Высокая активность: количество учащихся; 

показывающих результаты; 
 Количество выступающих с предложениями;  
 Количество добившихся успеха в каждом 

учебном процессе. 
Если основной целью этих измерений является, 

с одной стороны, оценка работоспособности – наст-
роения коллектива, то с другой – оценка командной 
работы, разработка ценностных кейсов (показателей).   

На шаге 9 необходимо настроить баланс и циф-
ровые индикаторы параллельно. Здесь ставится зада-
ча анализа деятельности с помощью диаграмм, графи-
ков, таблиц, схем. Правильное управление командой 
или группами важный способ достижения цели, к ко-
торой должны быть вовлечены все учащиеся, участ-
вующие в процессе исследования. Основной задачей 
педагога в этом процессе является оценка деятель-
ности каждого учащегося путем создания здоровой 
конкурентной среды, здорового психологического 
климата, повышение его академических знаний, опре-
деление показателей, которые будут определять уро-
вень его социально-эмоциональных способностей. 
Для этого в цепочке создания стоимости предусмот-
рено 5 колец. 

 

Схема 4: Исследовательское кольцо Цепочки Ценностей. 
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В качестве 10-го шага он открывает путь для мо-
ниторинга и оценки путем прогнозирования. Что слу-
чилось вчера? Что случилось сегодня? При сравнении 
вчерашнего и сегодняшнего дня становится понятно, 
какой день приносит больше положительных резуль-
татов. Если результат снизился, ищутся пути к повы-
шению. Если результат высокий, то начинается поиск 
более совершенных и совершенных путей.  
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