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Макалада билим берүүдөгү педагогдун инновациялык иш-
мердүүлүгү жөнүндө баяндалат. Бүгүнкү күндө педагогдун ин-
новациялык ишмердүүлүгү билим берүү процессинин эң маани-
лүү компоненти болуп саналат. Инновациялык ишмердүүлүк – 
бул мурункуга салыштырмалуу жаңы нерсе жана бул жаңы 
нерсе билим берүүнүн сапатын жогорулатууга багытталышы 
керек. Азыркы түшүнүктө инновация – «бир нерсенин жаңы 
формаларынын же элементтеринин, ошондой эле жаңыдан 
пайда болгон форманын, элементтин көрүнүшү». Педагогика-
да «инновациялык ишмердүүлүк» түшүнүгү бир аз тереңирээк 
каралып, семантикалык диапазону кенен. Бул жакшы натый-
жаларга жетишүү, жаңы билимдерди алуу, жаңы педагогика-
лык практиканы киргизүү үчүн окуу процессин салыштыруу 
жана изилдөө аркылуу өзүнүн педагогикалык тажрыйбасын 
түшүнүүгө негизделген максаттуу педагогикалык иш-аракет, 
бул педагогикалык инновацияларды пландаштыруу жана ишке 
ашыруу боюнча чыгармачылык процесс. сапаттуу билим деп 
берилет. Бул мугалимдин чыгармачылык потенциалын чагыл-
дырган социалдык-педагогикалык көрүнүш. Педагогикалык ка-
тегория катары бул термин салыштырмалуу жаш жана бул 
түшүнүктүн аныктамасына ар кандай мамиле кылуунун се-
бептеринин бири десек жаңылышпайбыз. Азыркы педагогика-
лык сөздүктө бул термин төмөнкүчө чечмеленет: «Педагоги-
калык инновация – бул педагогикалык ишмердүүлүктөгү жа-
ңычылдык, алардын натыйжалуулугун жогорулатуу макса-
тында окутуунун жана тарбиялоонун мазмунун жана техно-
логиясын өзгөртүү». 

Негизги сөздөр: билим берүү, педагогика, педагогикалык 
инновация, ишмердүүлүк, педагогикалык ишмердүүлүк, иннова-
циялык ишмердүүлүк, жаңылануу, педагогикалык чеберчилик, 
окутуунун технологиясы, тарбиялоонун технологиясы. 

В статье описывается инновационная деятельность пе-
дагога в образовании. Сегодня инновационная деятельность 
педагога является важнейшей составляющей образовательно-
го процесса. Инновационная деятельность – это нечто новое 
по сравнению с прошлым, и это новое должно быть направлено 
на повышение качества образования. В современном понима-
нии инновация – это «появление новых форм или элементов 
чего-либо, а также вновь образованная форма, элемент». В пе-
дагогике понятие «инновационная деятельность» рассматри-
вается несколько глубже и имеет более широкий смысловой 
диапазон. Это целенаправленная педагогическая деятель-
ность, основанная на осмыслении своего педагогического опы-
та путем исследования и сопоставления процесса обучения с 
целью достижения высоких результатов, получения новых зна-
ний, внедрения новых педагогических практик, представляет 
собой творческий процесс планирования и реализации педаго-
гических инноваций, качество образования. Это социально-пе-
дагогический феномен, отражающий творческий потенциал 

педагога. Как педагогическая категория этот термин относи-
тельно молод, и можно с уверенностью назвать одну из причин 
различных подходов к определению этого понятия. В современ-
ном педагогическом словаре этот термин трактуется сле-
дующим образом: «Педагогическая инновация – это новатор-
ство в педагогической деятельности, изменяющее содержание 
и технологию обучения и воспитания с целью повышения их 
эффективности». 

Ключевые слова: образование, педагогика, педагогиче-
ские инновации, деятельность, педагогическая деятельность, 
инновационная деятельность, инновации, педагогическое мас-
терство, технология обучения, технология воспитания. 

The article describes the innovative activity of a teacher in 
education. Today, the innovative activity of the teacher is the most 
important component of the educational process. Innovative activity 
is something new compared to the past, and this new one should be 
aimed at improving the quality of education. In the modern sense, 
innovation is «the appearance of new forms or elements of some-
thing, as well as a newly formed form, element». In pedagogy, the 
concept of «innovative activity» is considered somewhat deeper and 
has a wider semantic range. This is a purposeful pedagogical acti-
vity based on understanding one's pedagogical experience by re-
searching and comparing the learning process in order to achieve 
high results, gain new knowledge, introduce new pedagogical prac-
tices, is a creative process of planning and implementing pedagogi-
cal innovations. The quality of education. This is a socio-pedagogi-
cal phenomenon that reflects the creative potential of the teacher. 
As a pedagogical category, this term is relatively young, and it is 
safe to name one of the reasons for the different approaches to the 
definition of this concept. In the modern pedagogical dictionary, this 
term is interpreted as follows: «Pedagogical innovation is an inno-
vation in pedagogical activity that changes the content and techno-
logy of training and education in order to increase their effective-
ness». 

Key words: education, pedagogy, pedagogical innovations, 
activity, pedagogical activity, innovative activity, innovations, peda-
gogical skills, teaching technology, upbringing technology. 

Бүгүнкү күндө инновациялар бүткүл дүйнө жүзү 
боюнча билим берүүнү өнүктүрүүнүн негизги факто-
ру болуп саналат. Заманбап коомузда мугалимдин 
профессионалдык өзүн-өзү өркүндөтүү процессинде 
анын инновациялык ишмердиги өзгөчө роль ойнойт. 
Ушуга байланыштуу мугалимдин ага даярдыгын ка-
лыптандыруу анын кесипкөйлүүгүн жогорулатуунун 
эң маанилүү шарты болуп саналат. 

Салттуу билим берүү системасында иштеген му-
галимге педагогикалык техниканы өздөштүрүү, б.а. 
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ага кесиптик деңгээлде билим берүү ишмердүүлүгүн 
жүргүзүүгө жана аздыр-көптүр ийгиликтүү окууга 
жетишүүгө мүмкүндүк берүүчү окутуучулук чеберчи-
лик системасы жетиштүү болсо, анда инновациялык 
режимге өтүү үчүн мугалимдин инновацияга даярды-
гы чечүүчү болуп саналат. 

Инновациялык ишмердүүлүктү изилдөөнүн ар 
кандай багыттары илимий-педагогикалык адабият-
тарда чагылдырылган, тактап айтканда, Ф.Н. Гонобо-
линдин, В.И. Загвязинскийдин, В.А. Кан-Каликтин, 
А.К. Маркованын, Н.Д. Никандровдун, Н.Р. Юсуфбе-
кованын эмгектеринде чыгармачылык катары ишмер-
дүүлүктүн жалпы жана өзгөчө белгилери каралган; 
мугалимдин инновациялык ишмердүүлүгү педагоги-
калык жетишкендиктерди изилдөө жана алдыңкы 
тажрыйбаны жайылтуу Ю.К.Бабанский, М.М. Поташ-
ник тарабынан изилденген; заманбап билим берүү 
системасындагы инновациялык кубулуштардын өзгө-
чөлүктөрүн М.С. Бургин, В.Кларин, С.Д. Поляков, 
Л.С. Подымова, А.В. Хуторскийлер карашкан. 

Педагогика илиминде инновациялык иш-аракет 
деп жакшы натыйжаларга жетишүү, жаңы билимдер-
ди алуу, сапаттык жактан айырмалануу максатында 
окуу-тарбия процессин салыштыруу жана изилдөө, 
өзгөртүү жана өнүктүрүү жолу менен өзүнүн практи-
калык тажрыйбасын чагылдырууга негизделген мак-
саттуу педагогикалык ишмердүүлүктү түшүнсөк бо-
лот.  

Инновациялык ишмердүүлүктүн негизги функ-
цияларына педагогикалык процесстин компонентте-
рин өзгөртүү кирет, мисалы, максаттарды, билим бе-
рүүнүн мазмунун, формаларын, ыкмаларын, техноло-
гияларын, окуу куралдарын, башкаруу системаларын 
ж.б. 

Мугалимдин кесиптик иш-аракети толук эмес, 
кемчиликтүү болуп саналат, эгерде ал бир жолу өз-
дөштүрүлгөн иштөө ыкмаларын кайра колдонуу ката-
ры пайдаланылса, анда жогорку билимге жетүү үчүн 
объективдүү болгон мүмкүнчүлүктөр пайдаланыл-
баса, эгерде ал инсандын өнүгүшүнө салым кошпосо. 
Чыгармачылык болбосо устат-педагог болуу кыйын 
болот. 

Албетте, мугалимдин инновациялык ишмердүү-
лүгүнүн мүнөзү да тигил же бул окуу жайда түзүлгөн 
шарттарга, бирок баарыдан мурда анын бул ишке же-
ке даярдыгынын деңгээлине жараша болот. 

Инновацияга даяр болуу менен биз мугалимдин 
өзүнүн педагогикалык ишмердүүлүгүн жана бүткүл 
окуу жайынын жамаатынын ишмердүүлүгүн өркүн-
дөтүүгө багыт алган сапаттарынын жыйындысын, 
ошондой эле анын билим берүүнүн актуалдуу көйгөй-
лөрүн аныктоосун, натыйжалуу багыттарды табуу жа-
на ишке ашыруу жөндөмдүүлүгүн, аларды чечүү жол-
дорун түшүнөбүз. 

Инновацияны төмөнкүчө чагылдырууга болот: 
- абсолюттук жаңылык (бул чөйрөдө аналог-

дордун жана прототиптердин жоктугу); 
- салыштырмалуу жаңылык (бар болгон прак-

тикага айрым өзгөртүүлөрдү киргизүү). 
Тарыхый тил менен айтканда, жаңылык дайыма 

салыштырмалуу. Ал конкреттүү, б.а. мөөнөтүнөн 
мурда пайда болушу мүмкүн, андан кийин нормага 
айланып же эскирип калышы мүмкүн. Инновация сөз-
сүз түрдө жаңы нерсе эмес, бирок, сөзсүз түрдө, жак-
шы саамалык жана ал өзүнөн-өзү демонстрацияланы-
шы абзел. 

Инновациялык идеялардын булактары төмөнкү-
лөр болуп саналат: 

- күтүлбөгөн окуя (ийгилик же ийгиликсиздик, 
иш-аракеттердин өнүгүшүнө же кеңейишине же көй-
гөйдү түзүүгө түрткү катары); 

- ар кандай карама-каршылыктар (балдардын 
жүрүм-турумунун чыныгы мотивдери, алардын өтү-
нүчтөрү жана каалоолору жана мугалимдин практика-
лык аракеттеринин ортосундагы); 

- педагогикалык процесстин керектөөлөрү (ме-
тодологиянын алсыз жактары, жаңы идеяларды из-
дөө); 

- жаңы билим берүү моделдеринин пайда болу-
шу; 

- демографиялык фактор; 
- балдардын баалуулуктарынын жана мамиле-

леринин өзгөрүшү (балдардын билимге, маанилүү 
баалуулуктарга болгон мамилесинин өзгөрүшү ком-
муникациянын жана кесиптик жүрүм-турумдун жаңы 
формаларын издөөнү талап кылат); 

- жаңы билимдер (жаңы концепциялар, билим 
берүү ыкмалары, конкреттүү методдор жана техноло-
гиялар). 

Мугалимдин инновациялык ишмердүүлүгүнүн 
айырмалоочу белгилери: 

- максаттарды жана милдеттерди коюуда жаңы-
чылдык; 

- терең мазмуну; 
- мурда белгилүү болгондорду колдонуунун 

оригиналдуулугу жана педагогикалык маселелерди 
чечүүнүн жаңы ыкмаларын колдонуу; 

- билим берүү процессин гумандаштыруунун 
жана жекелештирүүнүн негизинде жаңы концепция-
ларды, иш-чаралардын мазмунун, педагогикалык тех-
нологияларды иштеп чыгуу; 

- аң-сезимдүү өзгөрүү жана өзүн өнүктүрүү жөн-
дөмдүүлүгү кесипке өбөлгө түзөт. 

Инновациялык иш-чараларды жүргүзүү үчүн му-
галимдер төмөнкү топторго бириге алышат: 

- белгилүү бир тема же иш багыты боюнча 
усулдук бирикмелер; 
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- көйгөйлүү (чыгармачылык) топтор, мында ар 
кайсы аймактардын мугалимдери билим берүү про-
цессин уюштурууда жана ишке ашырууда белгилүү 
бир милдеттерди аткаруу үчүн биригет; 

- окуу процессинин жеке методикалык аспекти-
лерин иштеп чыгуучу топтор; 

- балдарды окутууда жана тарбиялоодо белгилүү 
бир курактык этаптын маселелерин чечүүчү топтор. 

Инновациялык ишмердүүлүктүн негизги макса-
ты – мугалимди чыгармачыл инсан катары өнүктүрүү, 
аны репродуктивдүү ишмердүүлүк түрүнөн методи-
калык чечимдерди өз алдынча издөөгө которуу, муга-
лимди инновациялык методдорду жана окутуу кара-
жаттарын иштеп чыгуучуга жана авторго айланды-
руу, аларды ишке ашыруучу адисти өнүктүрүү жана 
ага билим берүү. 

Инновациялык ишмердүүлүктү башкаруу ар 
кандай формада ишке ашырылат. Башкаруунун негиз-
ги принциби мугалимге ар кандай каражаттар менен 
колдоо көрсөтүү болуп саналат, алар билим берүү 
(педагогикалык окуулар, консультациялар, семинар-
лар ж.б.) жана материалдык (кошумча төлөмдөрдүн 
ар кандай формалары, сыйлыктар ж.б.у.с.) Мугалим-
дердин өзүнүн педагогикалык ишмердүүлүгүнө кара-
та ой-жүгүртүү жана түшүнүү процесси маанилүү 
пункттардын бири болуп эсептелет. 

Ар бир инновациянын артында тигил же бул му-
галимдин инновациялык педагогикалык ишмердүү-
лүгү турары анык. Демек, педагогикалык чыгармачы-
лык үчүн шарттарды түзүү, окутуунун жана тарбия-
лоонун формаларын жана методдорун өркүндөтүү, 
мазмунду тандоодо вариативдүүлүктү камсыз кылуу 
зарыл. 

Мугалимдин инновациялык иштерге катышуусу 
карама-каршылыктуулукту жаратат. Бул бир жагынан 
анын профессионалдык өнүгүүсү үчүн пайдалуу бо-
лушу керек, анткени ал ага жаңы педагогикалык тех-
нологияларды өздөштүрүп, жаңы педагогикалык таж-
рыйбага ээ болууга мүмкүндүк берет, ал эми экинчи 
жагынан инновация – бул бир катар типтүү кыйынчы-
лыктарды жеңүүнү камтыган мугалимдин кесипкөй-
лүүлүк өнүгүүсүнүн кризисине алып келе турган иш-
аракет. 

Дээрлик бардык мугалимдер «инновация» түшү-
нүгүндө эки негизги элементти көрүшөт: бул мурун-
куга салыштырмалуу жаңы нерсе, ал эми жаңысы би-
лим берүүнүн сапатын жогорулатууга багытталган. 
«Инновация» термини «жаңылануу» түшүнүгү менен 
синоним болуп саналат. 

Педагогикада «инновациялык ишмердүүлүк» тү-
шүнүгү бир аз тереңирээк каралып, семантикалык 
диапазону кенен. Бул педагогикалык тажрыйбанын 
өзүн түшүнүүгө, жакшы натыйжаларга жетүү, жаңы 

билимдерге ээ болуу, жаңы педагогикалык тажрыйба-
ларды киргизүү үчүн окуу процессин салыштырууга 
жана изилдөөгө негизделген максаттуу педагогика-
лык иш-аракет, бул билим сапатын жогорулатууда пе-
дагогикалык инновацияларды пландаштыруунун жа-
на ишке ашыруунун чыгармачылык процесси. Бул му-
галимдин чыгармачылык потенциалын чагылдырган 
социалдык-педагогикалык көрүнүш. 

Бул термин, педагогикалык категория катары, 
салыштырмалуу жаш жана бул түшүнүктүн аныкта-
масына ар кандай мамиле жасоонун себептеринин би-
ри. Азыркы педагогикалык сөздүктө «инновация» 
термини төмөнкүчө чечмеленет: «Педагогикалык ин-
новация – бул педагогикалык ишмердүүлүктөгү жа-
ңычылдык, алардын натыйжалуулугун жогорулатуу-
га багытталган окутуунун жана тарбиялоонун мазму-
нун жана технологиясын өзгөртүү». 

Мугалимдин инновациялык ишмердүүлүгүн ий-
гиликтүү ишке ашыруунун зарыл шарты болуп инно-
вациялык чечим кабыл алуу, белгилүү бир тобокел-
дикке баруу, инновацияларды ишке ашырууда пайда 
болгон конфликттик кырдаалдарды ийгиликтүү че-
чүү, инновациялык тоскоолдуктарды жоюу саналат. 

Тактап айтканда, инновацияга кайрылуубуздун 
негизги себеби – бул билим берүү кызматтарын көр-
сөткөн дээрлик ар бир команда туш болгон катуу 
атаандаштык. Бүгүнкү күндө билим берүү мекемеле-
ринин жамааттары атаандаштыкка жөндөмдүүлүктү 
сактоо жөнүндө өз алдынча кам көрүүгө, билим берүү 
рыногундагы кырдаалга, негизги жана потенциалдуу 
атаандаштардын жүрүм-турумуна, жаңы илимий-тех-
никалык жетишкендиктердин пайда болушуна жана 
башкаларга мониторинг жүргүзүүгө жана болжолдоо-
го милдеттүү. Ошондуктан бир аз болсо да алдыда 
жүрүүбүз зарыл. 

Инновациялык процесстер, аты айтып турган-
дай, атаандаштыкка жөндөмдүү инсанды калыптан-
дыруу менен байланышкан белгилүү бир маселелерди 
чечүүгө багытталган ишмердүүлүк болуп эсептелет. 

Студенттер төмөнкүлөрдү билиши керек: 
- өздөрүнүн өздүк инсандык жана социалдык 

маанилүүлүгүн; 
- өзүн-өзү реализациялоо, милдеттерди жана көй-

гөйлөрдү өз алдынча ишке ашыруу үчүн максаттарды 
коюуну (чыгармачылык жаатында өзүн-өзү өнүк-
түрүү үчүн зарыл шарттарды коюуну); 

- чечим кабыл алуу процессинде адамдын жоопкер-
чилигин чагылдырган эркиндик жана мыйзамдуу то-
бокелдик жөнүндө адекваттуу идеяларды жаратууну; 

- мүмкүн болушунча өз жөндөмдүүлүгүн эң ың-
гайлуу учурда ишке ашырууну. 

Заманбап билим берүүнүн актуалдуу проблема-
ларынын бири – «социалдык атаандаштыкка» тарбия-
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лоо. Бул концепция кесиптик туруктуулукту, социал-
дык статусун жана билим деңгээлин жогорулатуу, 
квалификациясын жогорулатуу жөндөмдүүлүгүн, ин-
сандын социалдык мобилдүүлүгүн камтыйт, бул ин-
сандын билим алуу жөндөмдүүлүгүнөн, инновация-
ларга ийкемдүүлүгүнөн, кесиптик чөйрөнү өзгөртүү-
гө жөндөмдүүлүгүнөн, ишмердүүлүктүн престиждүү 
чөйрөсүнө өтүүгө даярдыгынан турат. Кошумчалай 
кетсек, билим берүү системасында инновациялардын 
түрлөрү боюнча инновациялардын төмөнкүдөй клас-
сификацияларын бөлүүгө болот: 

масштабы боюнча: 
- республикалык; 
- аймактык; 
- улуттук-регионалдык; 
- билим берүү мекемесинин деңгээлинде. 
педагогикалык мааниси боюнча: 
- обочолонгон (жеке, жергиликтүү, жалгыз ж.б.), 

бири-бирине байланышпаган; 
- модулдук (жеке, өз ара байланышкан иннова-

циялардын комплекси); 
- системалуу. 
келип чыгышы боюнча: 
- модификацияланган, б.а. жакшыртылган; 
- айкалыштырылган (мурда белгилүү болгон 

компонентке жаңы нерсени кошумчалоо же жаң тир-
кеме);  

- принципиалдуу түрдө жаңы нерсе. 
Инновациялык ишмердүүлүк жеке категория, чы-

гармачылык процесс жана чыгармачылык ишмер-
дүүлүктүн натыйжасы катары чечмелениши мүмкүн, 
ал тиешелүү субъекттер үчүн белгилүү бир иш-аракет 
эркиндигин билдирет. Адам үчүн инновациянын баа-
луулугу өзүн-өзү көрсөтүү, жөндөмдүүулүктү жана 
чыгармачылыкты колдонуу мүмкүнчүлүгү менен бай-
ланышкан. Инновация процессинде пайда болгон 
кыйынчылыктар адамдын алдында аларды өз алдынча 
чечүү мүмкүнчүлүгүнүн келечеги катары пайда болот. 

Бүгүнкү күндө билим берүү системасы билим бе-
рүү мекемелеринин альтернативдүү түрлөрүнүн пай-
да болуу, жаңы программаларды жана окуу куралда-
рын колдонуу, билим берүүнүн мазмунун өзгөртүү, 
жаңы педагогикалык технологияларды жана башка 
инновацияларды колдонуу менен чагылдырылган бир 

катар өзгөрүүлөргө дуушар болууда. Мына ушул жаг-
дайлар мугалимден окутуунун ар түрдүүлүгүн, ой жү-
гүртүүнүн ийкемдүүлүгүн, активдүүлүгүн жана чы-
гармачылыкка умтулуусун, талдоо жана интроспек-
ция жөндөмдүүлүгүн, жаңычылдыкты терең талап 
кылат. 

Инновациялык билим берүү процессине катыш-
кан мугалим информацияны иштеп чыгуунун жогор-
ку өнүккөн жеке маданиятына (анын ичинде заманбап 
компьютердик технологиялардын жардамы менен) ээ 
болушу керек, ошондой эле аны окуучулардын мүм-
күнчүлүктөрүнө ылайык ыңгайлаштырып, дидактика-
лык жөндөмгө ээ болушу керек. Эгерде ишмердүү-
лүктүн индивидуалдык стилин калыптандыруу аркы-
луу окуу-тарбия ишинин ар кандай траекторияларын 
билгичтик менен тандап алууга жана өзүнүн индиви-
дуалдуулугун ишке ашыруунун адекваттуу жолдорун 
жана каражаттарын табууга мүмкүнчүлүк берилсе, 
анда иш алып баруу жемиштүү болот. Бул мүмкүнчү-
лүк инновациялык окуу чөйрөсүнүн факторлору ме-
нен ар кандай өз ара аракеттенүүдө түзүлөт, ал инсан-
дык өсүүнү да, жаңы психологиялык-педагогикалык 
формацияларды калыптандырууну да камсыз кылууга 
багытталган. 

Демек, билим берүү системасындагы заманбап 
мугалимдин инновациялык ишмердүүлүк процессте-
ри педагогикалык ишмердүүлүктүн объектисине ай-
ланып, мугалимдин кесиптик аң-сезиминин жана жү-
рүм-турумунун жаңы түрлөрүн түзөт. 
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