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Дүйнөдөгү туруктуу өнүгүү концепциясы көптөн бери 
Бириккен Улуттар Уюму (БУУ) тарабынан жайылтылып кел-
ген. 2015-жылы алар бул системанын эң маанилүү өз ара бай-
ланышкан 17 компонентин иштеп чыгышкан. Ошентип, кон-
цепция чет өлкөлөрдө үч маанилүү компоненттин, өнүгүүнүн 
үч башка агымынын: айлана-чөйрөнүн, экономикалык өсүш-
түн жана социалдык интеграциянын байланышы катары тү-
зүлгөн. Бул байланыштын маанилүү аспектиси чектелбеген 
муктаждыктар шартында чектелген ресурстарды оптимал-
дуу пайдалануу боюнча бир катар чараларды көрүү болуп сана-
лат. Туруктуу өнүгүүнүн бардык компоненттеринде турук-
туулукту сактоо айлана-чөйрөнүн булганышы, жакырчылык, 
өлүмгө алып келүүчү оорулар сыяктуу адамзаттын глобалдык 
көйгөйлөрүн чечүүдө маанилүү звено болуп саналат. Азыркы 
муундун кызыкчылыктары жана жашоосу келечек муундар-
дын кызыкчылыктарына каршы келбеши маанилүү. Бул мака-
лада ишкананын туруктуу өнүгүү концепциясы, анын негизги 
артыкчылыктары, негизги принциптери жана негизги мүнөз-
дөмөлөрү кеңири каралат. Мындан тышкары, салттуу бизнес 
жүргүзүү тутуму менен компаниянын концепциясына ылайык 
иштешинин ортосунда салыштыруу жасалганд. Бул ишкана-
нын сапатын жакшыртуу жана логистикалык кызмат көрсө-
түүлөрдү жакшыртуу үчүн ишке ашыруу боюнча бул түшүнүк 
мисалдар келтирилди. 

Негизги сөздөр: туруктуу өнүгүү, концепция, логистика, 
жүк ташуу, ишкана, логистикалык кызматтар. 

Концепцию устойчивого развития в мире уже давно про-
двигает Организация Объединенных Наций (ООН). Еще в 2015 
году они разработали 17 наиболее важных взаимосвязанных 
компонентов этой системы. EGS, так концепцию называют в 
зарубежных странах, образовалась как связь трех важных 
составляющих, трех различных потоков развития: окружаю-
щей среды, экономического роста и социальной интеграции. 
Важным аспектом этой связи является принятие ряда мер по 
оптимальному использованию ограниченных ресурсов в усло-
виях неограниченных потребностей. Сохранение стабильнос-
ти во всех составляющих устойчивого развития, является 
важным звеном в решении глобальных проблем человечества, 
таких как загрязнение окружающей среды, бедность, смер-
тельные болезни. Важно, чтобы интересы и жизнь нынешнего 
поколения людей не шла вразрез с интересами будущих поколе-
ний. В данной статье подробно рассмотрена концепция устой-
чивого развития предприятия, ее основные преимущества, 
главные принципы и базовые характеристики. Кроме того, 
было произведено сравнение между традиционной системой 
ведения бизнеса и работой компании придерживающейся кон-
цепции ESG. Приведены примеры внедрения данной концепции 
в работу предприятия для улучшения качества и совершенст-
вования логистических услуг. 

Ключевые слова: устойчивое развитие, концепция, ло-
гистика, грузоперевозки, предприятие, логистические услуги. 

The concept of sustainable development in the world has long 
been promoted by the United Nations (UN). Back in 2015, they de-
veloped 17 of the most important interconnected components of this 
system. EGS, as the concept is called in foreign countries, was for-
med as a connection of three important components, three different 
points of view: the environment, economic growth and social inte-
gration. An important aspect of this connection is the adoption of a 
number of measures for the optimal use of limited resources in con-
ditions of unlimited needs. Maintaining stability in all components 
of sustainable development is an important link in solving global 
problems of humanity, such as environmental pollution, poverty, 
deadly diseases. It is important that the interests and life of the cur-
rent generation of people do not run counter to the interests of future 
generations. This article discusses in detail the concept of sustain-
able development of the enterprise, its main advantages, main prin-
ciples and basic characteristics. In addition, a comparison was 
made between the traditional business system and the work of a 
company adhering to the ESG concept. Examples of the implemen-
tation of this concept in the work of the enterprise to improve the 
quality and improve the logistics services of the company are given. 

Key words: sustainable development, concept, logistics, 
cargo transportation, enterprise, logistics services. 

Введение. В последние годы по всему миру стре-
мительно распространяется концепция устойчивого 
развития компаний и предприятий. Что же предпола-
гает собой данная концепция? Несомненно, целью 
любого коммерческого предприятия является увели-
чение числа продаж и объемов прибыли, снижение ве-
роятности брака на производстве, повышение качест-
ва изготавливаемой продукции и другое. Концепция 
устойчивого развития является в таком случае новым, 
современным способом оценки бизнеса, позволяю-
щим компании расти и при этом находиться в балансе 
между тремя важными компонентами: экология, со-
циум и экономика.  

Традиционная система ведения бизнеса была осно-
вана на принципе «идти по головам», то есть компания 
должна добиться максимальной точки роста любой це-
ной, не ограничиваясь никакими ресурсами. Система ус-
тойчивого развития, или как ее называют в других стра-
нах ESG, учитывает, что ресурсы Земли не безграничны, 
соответственно нужно действовать рационально и не за-
бывать, что капитализация бизнеса полностью зависит 
от благополучия его сотрудников и клиентов. 
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Основная часть. Основную идею концепции 
ESG можно выразить так: люди могут иметь высокий 
уровень жизни, но при этом нет необходимости нано-
сить вред окружающей среде, природе и использовать 
ресурсы и блага Земли сверх необходимой нормы. 

В последние годы система устойчивого развития 
стала своеобразной философией, стилем и идеологией 
ведения бизнеса. «Разумный» бизнес является не 
только источником высоких, постоянно растущих до-
ходов, но и пытается создать репутацию предприятия, 
которая заботится о планете и думает о будущем че-
ловечества. Все это играет очень важную роль для 
привлечения инвесторов.  

Как и любая концепция, ESG имеет свои прин-
ципы, на которые опираются владельцы бизнеса при 
планировании дальнейшей работы: 

1. E – environment. Окружающая среда, экология. 
Принцип, предполагающий контроль в области обра-
щения с отходами и вредными выбросами. Сюда же 
входит экономия различных ресурсов (вода, энергия, 
земля и др.), а также проявление экологических ини-
циатив от компании. 

2. S – social. Общество, люди. Принцип, который 
рассматривает атмосферу внутри коллектива работ-
ников той или иной компании. Важны справедли-
вость, демократия, инклюзивность, исключение лю-
бого вида дискриминации. Особое внимание должно 
уделяться ментальному и физическому здоровью со-
трудников компании. Немаловажную роль играет на-
строение внутри коллектива, обстановка на рабочих 
местах. Также принцип затрагивает вопрос репутации 
компании на рынке услуг, которые она предоставляет. 

3. G – governance. Система управления, эконо-
мические факторы. Принцип основывается на качест-
ве управления компанией, системе контроля и приня-
тия решений. Большое значение уделяется законнос-
ти действий руководства и подчиненных, а также соб-
людению интересов коллектива и собственников биз-
неса. 

Важная роль в реализации концепции устойчи-
вого развития отводится так называемой «зеленой» 
экономике, где одним из основных направлением яв-
ляется сфера логистических услуг. На грузовые пере-
возки приходится наибольшая доля логистической 
деятельности. Важность безопасных и экологичных 
грузоперевозок сейчас приобретает особое значение. 
На фоне глобального потепления и резких изменений 
климата, растущий уровень конкуренции, влекущий 
за собой необходимость постоянных модернизаций и 
изобретение новых способов удержания клиента в 
своей фирме, может послужить причиной разрушения 
экологии и как следствие ухудшения жизни на Земле. 

Разрушение защитного слоя земли, загрязнение 
воздуха актуальная проблема для современного мира. 
Каждый день миллионы тонн грузов перевозят из од-

ной точки планеты в другую на различных транспорт-
ных средствах: автомобили, самолеты, поезда, кораб-
ли. Согласно статистическим данным, автомобиль-
ный транспорт является самым популярным во всем 
мире. Однако именно он причиняет окружающей сре-
де наибольший вред. В рамках внедрения концепции 
устойчивого развития многие предприятия обращают 
свое внимание в первую очередь именно на этот воп-
рос. Конечно, для начала необходимо вовремя про-
верять исправность автотранспортного средства, по-
скольку у неисправной машины содержание канцеро-
генных веществ в выхлопе увеличивается в 3-4 раза. 
Также можно поставить специальные фильтры для 
системы очистки выбросов.  

Во многих странах мира сейчас продвигают идею 
электротранспорта, который наносит минимальный, 
по сравнению с обычным автомобилем, вред. Однако 
для этого также нужна определенная инфраструктура, 
поскольку в России слабо развита данная отрасль пе-
ревозок, строительство новой инфраструктуры очень 
затратное с материальной точки зрения. Но в конеч-
ном счете за электротранспортом будущее [1]. 

Забота о людях – еще одно приоритетное направ-
ление концепции ESG. Компания, которая собирается 
заниматься данным направлением, должна грамотно 
подходить к проектированию и эксплуатации тран-
спортно-логистических систем. Главная задача нап-
равления – повышение качества жизни в результате 
обеспечения транспортной безопасности, расширения 
доступности транспортных услуг и улучшения их ка-
чества, а также защита как физического, так и мен-
тального здоровья граждан [2].  

Также в социальном аспекте компании должны 
акцентировать внимание на трудоустройство людей с 
ограниченными возможностями здоровья, на их про-
фессиональное развитие. Важной составляющей яв-
ляется и способ поощрения сотрудников компании. 
Сегодня существует два основных вида повышения 
мотивированности сотрудников через систему поощ-
рений: материальная и нематериальная, соответствен-
но. Материальная составляющая в привычном пони-
мании выражается как премия или повышение в 
должности, предоставлении скидок и бонусов на оп-
ределенную продукцию. Однако все чаще компании 
стали применять к сотрудникам иные меры, напри-
мер, оплата поездки на базу отдыха. Сейчас этот ме-
тод также стали использовать и для сплочения кол-
лектива [3].  

Тимбилдинг – слово, пришедшее в русский язык 
из английского языка, и означает буквально «построе-
ние команды». Часто в компаниях есть коллектив, но 
нет команды. Как раз для того, чтобы ее построить и 
применяют тимбилдинг – мероприятия, которые 
объединяют людей, помогают им лучше понимать 
друг друга, повышают мотивацию. Данный вид мож-
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но применить для целого отдела компании как способ 
мотивировать сотрудников на дальнейшую работу, а 
также дать им заряд позитивных эмоций и настроя на 
дальнейшую работу в коллективе. 

Экономическая составляющая в устойчивом раз-
витии является также немало важной в процессе веде-
ния бизнеса. Устойчивая система обязательно должна 
быть экономически эффективной и безопасной [4]. 
Важно, чтобы компания при внедрении принципов 
устойчивого развития не забывала про собственные 
экономические интересы, как получение прибыли, 
развитие предприятия, повышение конкурентоспо-
собности. Необходимо понимать, что сочетание эко-
номического и экологического подходов ведет к сок-
ращению затрат ресурсов и минимизации издержек, 
что, в свою очередь, способствует снижению вредно-
го воздействия на природную среду. Одним из ключе-
вых факторов, обеспечивающих такое согласование, 
является эффективная логистическая деятельность, 
которая может способствовать оптимизации расходов 
и повышению эффективности бизнес-процессов. 

Заключение. Сегодня концепция устойчивого 
развития находится на этапе стремительного распро-
странения, интерес к темам социальной, экологиче-
ской и экономической безопасности растет. С каждым 
годом все большее количество компаний объявляют о 
трансформации своих бизнес-моделей в пользу ус-
тойчивости, в то время как многие из тех, кто уже 
внедрил концепцию, сообщают о достигнутых изме-
нениях и пользе, которую они принесли [5]. Ведь 
главной задачей любого бизнеса является получение 
прибыли, развитие и улучшение конкурентоспособ-
ности. Однако, при этом не следует забывать про эко-
логические и социальные интересы общества. Чтобы 
достичь равновесия между всеми составляющими, не-
обходимо оптимизировать логистические процессы, и 
тем самым, сократить затраты ресурсов. Такой под-
ход позволит предприятиям минимизировать издерж-
ки, и снизить вредное воздействие на окружающую 
среду. Таким образом, бизнес не только достигает 
своих экономических целей, но и вносит свой вклад в 
устойчивое развитие планеты [6,7,8]. 

Эффективность от внедрения ESG зависит не 
только от мер, которые принимаются в рамках этой 
концепции, но и от очередности их реализации. Важ-
ной составляющей является четко выстроенная после-
довательность действий, которая состоит из крат-
косрочных планов и долгосрочных. Без взвешенных, 
продуманных и грамотных шагов по выстраиванию 
оптимизации компании и совершенствованию логис-
тических услуг желаемого результата руководство 
никогда не достигнет [9].  

Необходимо понимать, что логистические зада-
чи нужно решать совместно со стратегическим пла-
нированием. Изменения на рынке в ближайшие годы 
нужно грамотно просчитывать, потому что для совре-
менного бизнеса это очень актуальная тема.  
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